SALARIE-E-S AXA IM
RESTONS CONNECTE-E-S!

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

ACCORD QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

QUAND D’AUCUNS JETTENT
« LE BEBE AVEC L’EAU DU BAIN... ET VOUS AVEC!»

A bon entendeur, la CFE-CGC et la CGT ont refusé de signer
I’accord QVTC sans raison!

Certes 10 % des salariés connaissent de surcharge de travail, et 'accord était
perfectible sur ce sujet.

Néanmoins toutes les mesures trés avantageuses prévues dans I’accord que
nous avions signé ne seront pas mises en place.

DU FAIT DE LA NON-SIGNATURE DE L’ACCORD PAR

© CE QUE VOUS N’AUREZ PAS LA CEE-CGC ET LA CGT

ORGANISATION DU TRAVAIL
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Limitation des mails envoyés Pas de réunion apres 18h et 4 jours annuels d’absences
en dehors des heures de travail durée limitée a 45 min autorisées pour les salariés aidants
Un 3e jour de télétravail Adaptation de la charge et de Un accompagnement spécifique
pour les 55 ans et + I'organisation du travail (formations, tests médicaux)
sans I'accord du manager pour les 55 ans et + pour les 55 ans et +

AVANTAGES SOCIAUX
Un acces a un réseau de salle 7 1500 € de CESU pour la garde
de sport payé en quasi-totalité m @ d’enfants, les salariés aidants et les m
par 'employeur salariés en situation de handicap.
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Durant de nombreuses semaines de négociations, nous avons eu a coeur d’améliorer les conditions de travail des salariés et leur
donner du pouvoir d’achat avec des actions concretes. Pour bénéficier de ces mesures, les autres organisations syndicales auraient

da signer I'accord.

Nous espérons que lors des élections, au moment de mettre le
bulletin dans l'urne, vous garderez en mémoire que sont les actes
qui comptent et pas les belles paroles.

° « Un tien vaut mieux que deux tu 'auras ! »
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