SALARIES AXA IM
RESTONS CONNECTES!

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

MISE EN (EUVRE DE
LA RUPTURE CONVENTIONNELLE COLLECTIVE

L’accord pour les départs volontaires a été signé par les 2 organisations principales.
Une Commission de suivi a été constituée. 6 personnes y siégent.

= B

ELUS CFDT

avec 1 voix chacun

Des questions ?

Contactez vos élus CFDT
a la Commission de suivi de RCC

LAVEISSIERE Sophie
» Elue au CSE AXA IM
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CONDITIONS DE TRAVAIL :

NE RESTEZ PAS SEUL
Que votre département ait été impacté par la RCC ou non, si vous
€ 27 novembre vous posez des questions ou si vous faites face a une situation
12 décembre. conflictuelle, rencontrez des difficultés d’organisation, de charge
. ' de travail... nous sommes a votre écoute et vous accompagnons.
Y
; N’hésitez pas a contacter vos élus CFDT Christophe Chaumont,
CHARGE DE TRAVA' L " lgnacio Alvarez ou Sophie Laveissiére directement au bureau
ET NOUVELLE ORGANISATION ' ‘ CFDT situé dans la tour au 1" étage, par Teams ou lors de notre

rendez-vous café info du mardi 21 novembre au local CFDT sur
Les élus CFDT ont demandé en CSE une revue de la charge de le parvis (23 place Iris).
travail et des projets 2024 pour les départements impacteés par
la nouvelle organisation et/ou les réductions d’effectifs. Il est 0 Tinl® V2w
primordial de limiter les risques d’épuisement au travail des pL TR
salariés qui restent fidéles a AXA IM dans ce contexte difficile. ‘.f"

La nouvelle organisation est déja en place. Si vous n’étes pas :‘” o
volontaire et constatez des changements relatifs a votre poste A -~
ou responsabilités, contactez-nous sans attendre. f
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ﬂ MONEY, MONEY, MONEY ...
o QUELLE EST LA LOGIQUE DE LA DIRECTION DE CORE ? -

{ : ’
5 Alors que le plan de réduction des effectifs n’est pas encore achevé et que des efforts = U

!‘ importants sont demandés aux équipes, une « soirée sensationnelle dans 'ambiance { @ mmmi
v disco des années 70 » est organisée chez Core. ’

Est-ce une dépense appropriée dans le contexte actuel ? La CFDT déplore ce type
d’action jugée comme déplacée par les salariés.

ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES : ZA‘ DERNIERE MINUTE !
LES CHEQUES DE NOEL ARRIVENT FORFAIT MOBILITES DURABLES

La CFDT a proposé et obtenu le maximum légal exonéré de cotisations sociales POUR 2024 !

soit 180€, en hausse de 10€ par rapport & 'année derniére, ce qui préserve votre Allez sur Workplace pour vous inscrire avant le
pouvoir d’achat. Inscrivez-vous des a présent sur le site du CSE. 11 décembre 2023. Le dispositif vous permet

d’obtenir une prime jusqu’a S00€ cumulable
avec l'aide de I'état.

Derniére ligne droite pour demander vos
subventions 2023, ne tardez pas



BON DE FINANCEMENT SYNDICAL

DU 13 NOVEMBRE AU 22 DECEMBRE 2023
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>  ON COMPTE SUR VOUS

POUR QUE VOUS PUISSIEZ COMPTER SUR NOUS !
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CHAUMONT Christophe * REGENT Nathalie * ALVAREZ Ignacio ¢ TIXIER Caroline [0) 1 % B [@)
LEMAIRE Guillaume ¢ EGRET Isabelle ¢ PFISTER Jérome ¢ D’HERBES Julie ¢ LAVEISSIERE Sophie XA

LHOMME Nicolas * KENNANI Myriam « ARLANDIS Mathieu * COGNEAUX Héléene « BOUAKAZ Brahim ¢ i R
BERTIN Gaelle *« LECAUDEY Cristina st

RS CFDT : RAPIN Henri-Dominique ¢ DE SILVA Jacques O



