
SALARIÉS AXA IM
RESTONS CONNECTÉS !

INTÉRESSEMENT ET PARTICIPATION : 
ACCORD 2024-2026 EN COURS DE NÉGOCIATION

ÉPARGNEZ VOTRE SOLDE DE 
CONGÉS DANS VOTRE PERECO

SAVE THE DATE
ÉLECTIONS 
PROFESSIONNELLES 
AXA IM

PÉRIODE DES J.O. : 
TÉLÉTRAVAIL À TEMPS PLEIN DANS LE GROUPE

Pour mémoire, les primes qui vous sont versées au titre de l’intéressement et de 
la participation sont déterminées par les résultats de l’entreprise, mais surtout par 
les leviers négociés dans un accord d’entreprise pour déterminer la redistribution 
des résultats. La CFDT demande une augmentation du plafond au-dessus de 
11% pour récompenser la contribution des salariés aux résultats d’AXA IM. La loi 
permet d’aller jusqu’à 20 % de la masse salariale totale.

AVRIL 2024

Pensez à transférer les congés que vous n’avez 
pas pris dans votre PERECO avant le 31/05 dans 
la limite de 8 jours max

Les élections se dérouleront par voie électronique. En cas 
de quorum dès le premier tour, le nouveau bureau du 
CSE pourrait être constitué le 18/06.

Votez massivement au 1er tour afin que le 1er CSE se tienne 
le 28/06 ainsi nous pourrons voter les budgets des activités 
sociales et culturelles dans la foulée. En cas de 2e tour, la 
distribution des ASC serait repoussée de plusieurs semaines, 
vraisemblablement après les congés estivaux. 

Le Groupe AXA préconise le télétravail sur la période juillet-août des Jeux 
olympiques, tout comme les autres entreprises de La Défense. La CFDT veut les 
mêmes conditions pour AXA IM.

DU 30 MAI AU 6 JUIN

BON À SAVOIR



DIALOGUE SOCIAL — NÉGOCIATIONS 
Votre équipe CFDT favorise et facilite le dialogue 
avec la Direction pour accompagner l’évolution de 
l’organisation dans l’intérêt des salariés.

Vos représentants CFDT (Christophe, Ignacio et Sophie) 
défendent les intérêts et spécificités d’AXA IM dans les 
accords au niveau du Groupe concernant les dispositifs 
d’aide et de soutien (formation, santé, handicap, emploi 
des seniors, aide aux aidants, mécénat de compétences, 
congé paternité, places en crèches…)

PROTECTION DES SALARIÉS 
Votre équipe CFDT se bat dans l’intérêt des salariés 
lors des négociations salariales et des accords de 
distribution de l’intéressement et la participation.

�Elle alerte la Direction sur les situations non conformes à 
l’égalité professionnelle à poste équivalent ou hommes/
femmes.
�Votre représentant syndical vous accompagne et vous 
défend : vous ne serez jamais seul face à un conflit ou des 
difficultés et les frais d’avocat peuvent être pris en charge.

POUR POURSUIVRE NOS ACTIONS, NOUS AVONS BESOIN DE VOTRE SOUTIEN !

N’hésitez pas à nous contacter sur Teams ou par d’autres moyens (mail, téléphone, 
permanence). Retrouvez-nous également au local CFDT au 1er étage.
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VOS FUTURS REPRÉSENTANTS CFDT AU CSE

RENDEZ-VOUS 
SUR NOTRE SITE !

VOTRE ÉQUIPE CFDT S’INVESTIT 
ET SE MOBILISE POUR VOUS.

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Votre équipe CFDT a été la seule signataire de l’accord 
Qualité de Vie au Travail (QVT).

Elle est force de proposition au sein de la CSSCT 
(commission santé, sécurité et conditions de travail) 
et contribue à l’amélioration du bien-être des salariés 
(accord télétravail, droit à la déconnexion, équilibre 
vie professionnelle et personnelle, aide à l’équipement, 
accès à un réseau de salles de sports…)

ACTIVITÉS SOCIALES ET CULTURELLES 
Votre Secrétaire Christophe et votre Trésorière Nathalie 
s’assurent du bon fonctionnement du CSE :

• �Établissement et respect des budgets ;

• �Organisation et administration des activités (arbre 
de Noël, voyages, exposants…) ;

• �Négociation des tarifs et offres des prestataires.


